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PRTVIND oRGANIzAREA RECRUTAREA $i SELECTIA DE PERSONAL PENTRU

poSrURILn fNmrNiiiili* Lr.q*A onc.aNrcRAMEI APARATULUT DE SPE.IALITATE

AL *RIMARULUI .oMUNEI JILAvI' piwinu OnsnAgun'LnnA DE ACTIVITATT PENTRU

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI,,CRE$TEREA INCLUZIUNII $I ABILITATEA

ROMILOR",PROIECTDERULAIpnfNpnoCneln;I,"DEZVOLTARE,LOCALA'
REDucEREa smAcrEI gI CRESJEREA INcLUzruN'iN RoMrLoR" FTNANTAT PRIN

cnnnruRrl,E SEE $I NORVEGTENE 2014-202il

in conformitate cu reglemontdrile art.1, att'2, art'3 din H'G' nt'32512018 - Regulamentul-

cadru privind stabilirea condiliilor de infiinlare a posturilor in afara organigramei qi a criteriilor

pebazacarora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte

finanlate din fonduri europene nQrambursabile, cu modifrcdrile qi completdrile ulterioare qi

ari.r6 alin.(l0), alin. (101), alin, (102) alin. (103), alin. (10a) alin. (10s) alin. (106) din Legea

_ cadru m.r53r2'r7privind sararizareapersonalului pr'tit din fonduri pubrice, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare , Primlria comunei Jilava din Judelul Ilfov scoate la concurs in data de

3L0g.2022, o parte din posturile infiin{ate pe perioada determinata in afara organigramei pentru

implementarea proiectului,, cresterea incluziunii 9i abilitatea romilor"' Proiect derulat prin

programul or l)ezvoltare locald, reducerea saraciei;i creqterea incluziunii romilor'o finan{at

prinGranturilesEEsiNorvegiene20|4-2Q2l,conformprevederilorcontractuluidefinantare

semnat de U.A.T comuna Jilava in calitate de institulie beneficiard, dupa cum urmeaz6:

1) Manager Proiect-l Post

2) Instructoripreqcolari-3 posturi



3) Invatatori pentru educalie rcmediald-Z posturi

4) Profesor limba romand pentru educalie remediala-1 post

5) Profesor matematicd pentru educatie remediald- I post

6) Organlzator comunitat local-2 posturi

Cerinte Posturi:

1. Manager Proiect- I Post
a) Durata angajarii: Contract de muncd pe perioada determinatd, maxim 22luni' 7 510

lei brut lunar, 4 ore I zi,2l zi\e I lund conform cerintelor si necesitatilor Contractului

de finantare;

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului, Conditii Generale si

specific impuse prin fisa postului /Atributii : Este responsabil cu derularea qi

implementarea proiectului, in condiliile asumate prin Contractul de Finan{are' Este

responsabil cu organizatea 9i coordonarea echipelor de management qi implementarea

proiectului. Asigurd intocmirea ;i respectarea unor proceduri de lucru, taportarca

corectd qi Ia timp in cadrul proiectului. Participd la intocmirea raportbrilor financiare'

Monitorize azd qi evalueazd proiectul. Asigurd colaborarea cu partenerii' AsigUrd

managementul riscurilor qi respe ctarca oblogaliilor privind arhivarea documentelor'

Reprezintd PP gi Asocierea in cadrul contractului de Finanlare'

condi{iile specifice care ttebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la

concurs sunt:

- studii universitare de licen!6 absolvite cu diplom[ de licen!6 sau echivalenta ;

- experienfd in funclii de conducere - minimum 5 ani

- experienld in coordonare de proiecte finanlate prin granturi nerambursabile

- abilitali de management al echipelor qi bune abilitdli de ocrnunicare qi otganlzare

2. Instructor preqcolari: 3 posturi

a) Durata angajaii: Contract de muncd pe perioada determinatd' maxim 12 luni'

1g00 lei brut pentru 40 ore lluna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului

de finantare;



b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului' Conditii Generale

sispecificimpuseprinfisapostului/Atributii:Lucreazdcucopiiiincadrul

pro gramelor de educalie remediald'

condi{iile specifice care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa

la concurs sunt:

- studii universitare de licenJd absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd ;

- experierienfd in invSldm6nt minimum 5 ani;

3 . Invatatori pentru educafie rennediali: 2 posturi

a) Durata angaiarii: contract cle muncd pe perioada determinata, maxim 14 luni'

2500 lei brut pentru 48 ore I lu.na, conform cerintelor si necesitatilor Contractului

de finantare;

b) Descriere activitati, responsabilitati

si specific impuse prin fisa postului

progamelor de educalie remedial['

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de o persoanS pentru a Putea ParticiPa

la concurs sunt:

- studii universitare de licen!6 absolvite cu diploma de licenla sau echivalenta ;

- experierien{d in invd;ldmint minimum 5 ani;

4. Profesor limba romani pentru educa{ie remedial[: 1 post

a) Durata angajarii : contract de munc6 pe perioada determinatl ' maxim 14 luni'

2500leibrutpentru48ore/Iuna,conformcerintelorsinecesitatilorContractului

de finantare;

b) Descriere activitati, responsabilitati

si specific impuse prin fisa postului

programelor de edmcalie remediald'

corespunzatoare postului, Conditii Generale

/Atributii : Lucreazd cu copiii in cadrul

corespunzatoare postului, Conditii Generale

/Atributii : Luqeazd cu copiii in cadrul

pentru a Putea PartlclpaConditiilespecificecaretrebuieindeplinitedeopersoana

la concurs sunt:

- studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd,

specialitatea limba si literatura romana ;



- experierienld in invdldrn6nt minimum 5 ani;

5. Profesor matematicfl pentru educatie remedial[: 1 post

a) Durata angajarii : contract de munc6 pe perioada determinatd' maxim 14 luni'

2500leibrutpentru24orel|una,conformcerintelorsinecesitatilorContractului

de finantare;

b) Descriere activitati, responsabilitati

si specific impuse prin fisa postului

programelor de educa{ie remediald'

Condiliile specifice care trebuie indeplinite de o persoanb pentru a Putea ParticiPa

la concurs sunt:

- studii universitare de licen![

sPecialitatea matematiea ;

absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentS'

- experierienld in invdldmdnt minimum 5 ani;

6. Organizator comunitar local-2 posturi

a) Durata angajarii ; Contract de muncd pe perioada deternrinatd, maxim 22|un\,

3200leibrutpentru63ore/luina,conformcerintelorsinecesitatilorContractului

de finantare;

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoarc postului' Conditii Generale

sispecificimpuseprinfisapostuluiiAtributii:Identificdpotenlialiiliderilocali

informali. lndrumd persoanele cu care intrS in contact cdtre serviciile oferite prin

proiect - educalia remedial[, dezvoltarea profesionala qi Abilitdli de comunicare gi

prevenlia sanitara, evenimentele culturale; Participa activ la sesiunile de advocacy'

conditiile specifice care ffebuie indeplinite de o persoan[ pentru a putea participa

la concurs sunt:

.studiilicealerespectivstudiimediilicealefina|izatecudiplomddebacalaureat

sau studii gimnaziale,

- nu se solicitd veehime'

Probe Pentru seleclie :

- seleclia dosarelor de inscriere;

corespunzatoare postului, Conditii Generale

/Atributii : Lvcrea&d cu copiii in cadrul



- interviul.

Se pot prezenta la urmdtoar ea ejtapd numai candidalii declarali admiqi la etapa

precedentd.

Interviul : se testeazd cunostintele teoretice

organizeaza selectia:

- abilitdli qi cunoqtinle impuse de funcfie;

- caPacrtatea de analizd qi sintez6;

- motivalia candidatului;

- comportamentul in situaliile de crizd;'

- ini{iativd qi creativitate'

necesare ocuparii postului pentru care se

IV.Laconcursulotgan\zatpentruocupareaunuipostinfiinlatlnafaraorganigrameiin

vederea imprement.rii in bune condilii a unui proiect finanlat din fonduri externe nerambursabile

poate participa orice persoand care indeplineqte condiliile generale Ei specifrce de participare'

Conditiilegeneralecaretrebuieirrdeplinitedeopersoandpentruaputeaparticipala

concurs sunt:

a)arecetdleniaromdn[,cetElenieaaltorstatemembrealeUniuniiEuropenesauastatelor

apa(inandSpaliuluiEconomicEuropeangidomiciliulinRomania;

b)

c)

d)

e)

f)

s)

cunoaqte limba rom0n6, scris Ei vorbit;

are varsta miniml reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exerciliu;

are o stare de s6n[tate corespunzatoare postului pentru care candideazd' atestat'pebaza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

indeplinegte condiliile de studii 9i, dup6 caz, de vechime sau alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat6 definitiv pentru savdrgirea unei infracliuni contra umanitalii' contra

statului ori contra autoritAui, de serviciu sau in legdturd cu serviciul' care impiedicd

infbptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni s6v6rqite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exerc itareafuncfiei' cu exoeplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea'

V.Documentenecesarepentruinscriereainprocesulderecrutaresiselectie:



Dosarele de inscriere vor conline urm[toarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresati conducdtorului instituliei publice otgarizatoate,

inregistrata in termenul legal de depunere a dosarului, semnatd 9i datatd de candidat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd

caz;

c) Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestd efectuarea

unor speci alizdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor

specifice ale postului solicitate de institulia public6;

d) carnetul de muncd sau, dup6 caz) o adeverinlele care atesta vechimea in munc6' in meserie

gi/sau in specialitatea studiilor, in copie ;

e) cazieruljudiciar sau o declaraiie pe propria rdspundere c6 nu are antecedente penale care sdl

facd incompatibil cu funclia pentru care candid eazd( candidatr.rl declarat admis la seleclia

dosarelor, carc adepus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere c5 nu are antecedente

penale, are obligalia de a cornpleta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar' cel

ma|tdrziup0n6ladatadesfrgurdriiprimeiprobeaconcursului);

0 adeverinld medical6 care s6 ateste starea de sdndtate corespunzltoare eliberat[ cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al oandidatului sau de cdtre

unitdlile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, modelul comun european;

Adeverinla care atestd starea de s[ndtate conline in clar, numdrulrdata, numele emitentului

qi calitatea acestuia, in formatul standardL stabilit de Ministerul sdndt6{ii'

Acteleincopieprevdzutelaalin.(l)vorfiprezentateqiinoriginalinvedereaverificdrii

conformitdlii copiilor cu ace$tea '

Localia de desfrqurare a concursului de recrutare si selectie : la sodiul Primsriei comunei

Jilava, so s. Giurgiu lui rt .27 9, comuna Jilava' Judelul Ilfov'

PersoanadecontactpentruprimireadosarelordeconcursesteEneGabrielacufunc{ia

publicS de execulie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane qi Formare

Profesional| care poate fi contactata la numarul de telefon 021'457'Al'l5llnL'104'

fax:02|4571|7I,e-mail:primariajilava@primariajilava.ro.



Comisia de concurs are obligalia

condiliilor de participare in maximum

a dosarelor.

Bibliografia / Tematica :

Constitulia Romaniei -republicatd cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

ordonanta Guvernului nr.13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor de

discriminare cu modificlrile 9i comp let[rile ulteri oare ;

ouG nr.57 l2llgprivind codul Adminisfativ, cu modificdrile 9i completarile ulterioare;

Legea m.20212002 privind egalitatea cle ganse qi de tratament intre femei qi barbali'

republicatd,cumodificdrileqicompletdrileulterioare;

Legea 5312003-Codul Muncii, cu modifr,cdrile 9i completdrile ulterioare;

HG nr.56012022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Rornaniei de incluziune a

cetalenilior romani aparlinand minoritalii rome pentru perioada 2022.2027;

,/ Hg m.3z5r20rg pentru aprobarea Regulamenturui-cadru privind stabilirea condiliilor de

infiinlare a posturilor in afara organigramei 9i a criteriilor pe baza c[rora se stabilegte

procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finanlate din fonduri

europene nerambursabile ;

de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii

ozilucratoarede|adataexpirdriiterrnenuluidedepunere

VI. Calendarul de desfasurare a concursului:

SAfficomunei Jilava"

sos.Giurgiulvi nr.279, comuna Jilava,

Judelul Ilfov,

www.primariaj ilava.ro

Afisare anunt de

recrutate si selectie

personal la avizierul

Primdriei comunei Jilava;

pe pagina de internet a

instituliei;intru-un
cotidian de largd

circulalie.

Sediul 
- Primariei comunei Jilava,

sos.Giurgiulti nt.279, comuna Jilava,

Judelul Ilfov,

Compartimontul Resurse Umane si

Formare Profesionala

25.08.2022 orele 16.30Termen limita de dePunere

dosare candidati

Sediul--FrimdrGi comunei Jilava,
iO.og.zozz orele 9.00Selectia dosarelor de



sos"Ciurgiutui nr.Z9, comuna Jilava,

Judeful Ilfov,
concurs

ZeOg.ZOZZorele 14.00 SeO,iut- erirn'ariei comunei Jilava,

sos.Giurgiulti nr.279, comuna Jilava'

Jude{ul llfov,

wvnv. primariaj ilava.ro

4.

5.

Afisare rezultate la selectia

dosarelor de concurs

Depunere contestatii ZYOg.ZOZZorele 16.30 Sediul Prrnarlel comunsr rtravo'

sos.Giurgiulti nr.279, comuna Jilava'

Jucleful Ilfov,

seffiunei Jilava,

sos.Giurgiul'i nt.279, comuna Jilava,

Judeful Ilfov,

6. Solutionare contestatii 30.08.2022 orele l4.uu

Sedut- nimariei comunei Jilava,

sos.Giurgiului w.279, comuna Jilava,

Judelul Ilfov,

www.primariaj ilava.ro,

7. ,q.fisare rezultate contestatii 30.08.2OZzorele lo.uu

n.Og.ZOZZ orele 09.00 Sediul Prirniriei comunel Jllava'

scrs.Giurgiulti nr.279, comuna Jilava'

Judelul llfov,

8 | Interviul

Silil--Frimsriea comunei Jilava'

sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava'

Jude{ul Ilfov,

@,

9. Afis?re r%ultate interviu 31.08.202'2 orele I o.uu

sffii Jilav4

sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava'

Judelul llfov,

10. Depunete contestatii

interviu

01.09.2tJ2'2 orele ro.ru

beAU mmdriei comunei Jilava'

sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava'

Judelul Ilfov,

Sediul Prirniriei comunel

11 Solutionare contestaul 02.09.2072 orele ue.uu

OZOS.ZOZZ orele 14.00
12. Afi s are t ezultale contestatl I



Jllava, sos.Giurgiului

nr.279, comuna Jilava,

Judelul Ilfov,

\nvrn{.primariaj ilava.ro,
1a
IJ Afisare rezultate finale 05.09.2022 orele 15.00 Sediul Primdriei comunei

Jilava, sos.Giurgiului

nr.279, comuna Jilava.

Judelul Ilfov,

www.pri mari ai i I ava.ro

Totodata facem menliunea c5 posturile infiinJate in afara organigramei vor fi finantate din

bugetul propriu al proiectului.

Birou Buget,Fi a[fe,Contabilitate
i r\sef birou
---\\\

Compartinpent Resurse Umane
si Formare Profesional5

Vilcu Petrula -consilier superior

{oMAruzr-
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