ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA

PRIMAR

* APARATUL DE SPECIALITATE *

Soseaua Giurgiului, nr. 279, Comuna Jilava, Judet lifov
Cod de inregistrare fiscal: 4420791

Telefon: +40-214 57 01 15 | Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA RECRUTAREA SI SELECTIA DE PERSONAL PENTRU
POSTURILE INFIINTATE iN AFARA ORGANIGRAMEI APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI JILAVA PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI PENTRU

IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ,,CRESTEREA INCLUZIUNII SI ABILITATEA

ROMILOR ¢, PROIECT DERULAT PRIN PROGRAMUL ,, DEZVOLTARE LOCALA,

REDUCEREA SARACIEI SI CRESTEREA INCLUZIUNII iN ROMILOR” FINANTAT PRIN
GRANTURILE SEE $I NORVEGIENE 2014-2021

in conformitate cu reglementarile art.1, art.2, art.3 din H.G. nr.325/2018 — Regulamentul-
cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, cu modificarile si completdrile ulterioare i
art.16 alin.(10), alin. (10, alin. (10%) alin. (10%), alin. (10%) alin. (10%) alin. (10°) din Legea
_ cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare , Primaria Comunei Jilava din Judetul Ilfov scoate la concurs in data de
31.08.2022, o parte din posturile infiinfate pe perioada determinatd in afara organigramei pentru
implementarea proiectului,, Cresterea incluziunii si abilitatea romilor”, Proiect derulat prin
programul ,, Dezvoltare localdi, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” finantat
prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, conform prevederilor contractului de finantare
semnat de U.A.T comuna Jilava in calitate de institutie beneficiard, dupa cum urmeaza:

1) Manager proiect-1 post

2) Instructori prescolari-3 posturi




3) Invatatori pentru educatie remediala-2 posturi
4) Profesor limba romand pentru educatie remediald-1 post
5) Profesor matematic pentru educatie remediala- 1 post

6) Organizator comunitar local-2 posturi

Cerinte Posturi:

1. Manager proiect- 1 post
a) Durata angajarii : Contract de munca pe perioada determinatd, maxim 22 luni, 7 510

lei brut lunar, 4 ore / zi, 21 zile / lund conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului, Conditii Generale si
specific impuse prin fisa postului JAtributii : Este responsabil cu derularea si
implementarea proiectului, in conditiile asumate prin Contractul de Finantare. Este
responsabil cu organizarea si coordonarea echipelor de management si implementarea
proiectului. Asigurd intocmirea si respectarea unor proceduri de lucru, raportarea
corectd si la timp in cadrul proiectului. Participa la intocmirea raportarilor financiare.
Monitorizeaza si evalueazd proiectul. Asigurd colaborarea cu partenerii. Asigurd
managementul riscurilor si respectarea oblogatiilor privind arhivarea documentelor.
Reprezintd PP si Asocierea in cadrul Contractului de Finantare.
Conditiile specifice care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la
concurs sunt:

- studii universitare de licent absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd ;

- experientd in functii de conducere — minimum 5 ani

- experientd in coordonare de proiecte finantate prin granturi nerambursabile

- abilititi de management al echipelor si bune abilitati de ocmunicare si organizare

2. Inmstructor prescolari: 3 posturi
a) Durata angajarii : Contract de muncd pe perioada determinat, maxim 12 luni,
1800 lei brut pentru 40 ore / luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului

de finantare;




b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului, Conditii Generale
si specific impuse prin fisa postului /Atributii : Lucreazd cu copiii in cadrul
programelor de educatie remediald.
Conditiile specifice care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa
la concurs sunt:
_ studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd ;

- experierientd in invatdmant minimum 5 ani;

3. Invatatori pentru educatie remediala: 2 posturi

a) Durata angajarii : Contract de munci pe perioada determinata, maxim 14 luni,
2500 lei brut pentru 48 ore / luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare;

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului, Conditii Generale
si specific impuse prin fisa postului /Atributii : Lucreaza cu copiii in cadrul
programelor de educatie remediald.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa

la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd ;

- experierientd in invatamant minimum 5 ani;

4. Profesor limba romana pentru educatie remediald: 1 post

a) Durata angajarii : Contract de munca pe perioada determinatd , maxim 14 luni,
2500 lei brut pentru 48 ore / luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare;

b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului, Conditii Generale
si specific impuse prin fisa postului /Atributii : Lucreaza cu copiii in cadrul
programelor de educatie remediald.

Conditiile specifice care trebuie Tndeplinite de o persoand pentru a putea participa

la concurs sunt:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd,

specialitatea limba si literatura romana



- experierientd in invatdmant minimum 5 ani;

5. Profesor matematicii pentru educatie remediald: 1 post
a) Durata angajarii : Contract de muncd pe perioada determinatd, maxim 14 luni,
2500 lei brut pentru 24 ore / luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului, Conditii Generale
si specific impuse prin fisa postului /Atributii : Lucreazi cu copiii in cadrul
programelor de educatie remediala.
Conditiile specifice care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa
la concurs sunt:

_ studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd,

specialitatea matematica ;

- experierientd in invatimant minimum 5 ani;

6.  Organizator comunitar local-2 posturi
a) Durata angajarii : Contract de munca pe perioada determinata , maxim 22 luni,
3200 lei brut pentru 63 ore / luna, conform cerintelor si necesitatilor Contractului
de finantare;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului, Conditii Generale
si specific impuse prin fisa postului /Atributii Identifica potentialii lideri locali
informali. Indruma persoanele cu care intrd in contact catre serviciile oferite prin
proiect - educatia remediald, dezvoltarea profesionald si Abilitati de comunicare si
preventia sanitara, evenimentele culturale; Participd activ la sesiunile de advocacy.
Conditiile specifice care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa
la concurs sunt:
- studii liceale respectiv studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat
sau studii gimnaziale,

- nu se solicitd vechime,

Probe pentru selectie :

- selectia dosarelor de nscriere;



- interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidafii declarati admisi la etapa

precedenta.

Interviul: se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se

organizeaza selectia:

- abilitdti si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analizd si sinteza;,

- motivatia candidatului;

- comportamentul In situatiile de crizd;

- initiativa si creativitate.

IV. La concursul organizat pentru ocuparea unui post infiintat in afara organigramei in

vederea implementdrii in bune conditii a unui proiect finantat din fonduri externe nerambursabile

poate participa orice persoand care indeplinegte conditiile generale si specifice de participare.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la

concurs sunt:

a)

b)

©)
d)

¢)

g

are cetitenia roména, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a

intervenit reabilitarea.

V. Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:




Dosarele de inscriere vor contine urmétoarele documente:

a)

b)

g)

cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare,
tnregistratd in termenul legal de depunere a dosarului, semnatd si datatd de candidat;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si  copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica;
carnetul de muncd sau, dupi caz, o adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie ;
cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi( candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la Inscriere 0 declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tArziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului) ;
adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului, de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
curriculum vitae, modelul comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numéarul,data, numele emitentului
si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele in copie prevdzute la alin.(1) vor fi prezentate si in original In vederea verificérii
conformitatii copiilor cu acestea .

Locatia de desfisurare a concursului de recrutare si selectie : la sediul Primariei comunei

Jilava, sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul lifov.

Persoand de contact pentru primirea dosarelor de concurs este Ene Gabriela cu functia

publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane si Formare

Profesionald care poate fi contactatd la numarul de telefon 021.457.01.15/int.104,

fax:0214571171, e-mail: primariajilava@primariaj ilava.ro.




Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii

conditiilor de participare Tn maximum o 7i lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere

a dosarelor.

Bibliografia / Tematica :

v Constitutia Romaniei -republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

v Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si completérile ulterioare;

v OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

v Legea 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v HG nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilior romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027,

v Hg nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd In proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

VI. Calendarul de desfasurare a concursului:

1 Afisare anunt de 09.08.2022 Sediul  Primariei comunei Jilava,
recrutare si selectie sos.Giurgiului nr.279, comuna lJilava,
personal la avizierul Tudetul Tifov,

Primiriei comunei Jilava; oo

pe pagina de internet a www.primariajilava.ro
institutiei;Intru-un

cotidian de larga

circulatie.

2 Termen limita de depunere | 25.08.2022 orele 1630 | Sediul Primidriei comunei Jilava,

dosare candidati sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul Ilfov,
Compartimentul ~ Resurse Umane si
Formare Profesionala
3 Selectia  dosarelor  de | 26.08.2022 orele 9.00 Sediul  Primariei comunei Jilava,




concurs sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul Ilfov,
4. Afisare rezultate la selectia | 26.08.2022 orele 14.00 | Sediul ~ Primdriei comunei Jilava,
dosarelor de concurs sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul Iifov,
www.primariajilava.ro
3. Depunere contestatii 29.08.2022 orele 16.30 Sediul  Primdriei  comunei Jilava,
sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul Ilfov,
6. Solutionare contestatii 30.08.2022 orele 14.00 | Sediul Primariei comunei Jilava,
sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul Ilfov,
7 Afisare rezultate contestatii | 30.08.2022 orele 16.00 Sediul  Primiriei  comunei Jilava,
sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul Ilfov,
www.primariajilava.ro,
8 Interviul 31.08.2022 orele 09.00 | Sediul Primariei comunei Jilava,
sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul llfov,
9. Afisare rezultate interviu 31.08.2022 orele 16.00 | Sediul Primiriei comunei Jilava,
sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul Iifov,
www.primariajilava.ro,
10. Depunere contestatii | 01.09.2022 orele 16.30 Sediul  Primariei  comunei Jilava,
interviu sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul 11fov,
11. | Solutionare contestatii 02.09.2022 orele 09.00 | Sediul Primiriei comunei Jilava,
sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava,
Judetul Ilfov,
12. | Afisare rezultate contestatii 02.09.2022 orele 14.00

Sediul Primdriei comunei




Jilava, s0s.Giurgiului
nr.279, comuna Jilava,
Judetul Ilfov,

www.primariajilava.ro,

13 Afisare rezultate finale

05.09.2022 orele 15.00 | Sediul Primiriei comunei

Jilava, sos.Giurgiului
nr.279, comuna Jilava,

Judetul Iifov,

www.primariajilava.ro

Totodata facem mentiunea cd posturile infiintate in afara organigramei vor fi finantate din

bugetul propriu al proiectului.
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